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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติที่  1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
มิติที่ 2 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มิติที่ 3 ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ และมิติที่ 4  
ด้านการพัฒนาองค์การ ที่ก าหนด โดยรวบรวมผลจากทุกส่วนราชการในส านักการศึกษา และจัดท ารายงานผล
การประเมินฯ เพ่ือเป็นกลไกในการกระตุ้นและผลักดันให้การปฏิบัติงานของส านักการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานและกรุงเทพมหานคร 

 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นนี้ ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการในส านักการศึกษา รวมถึงหน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบในการตรวจประเมิน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผล ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ส านักการคลัง ส านักอนามัย กองกลาง กองงานผู้ตรวจ
ราชการ และส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งส านักการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักการศึกษา เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามแนวทางคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสาระส าคัญ ได้แก่ 1. กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 2. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 3. ผลการตรวจประเมินในมิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
แบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก่ 
 มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน  
  การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ซึ่งมีตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดงานยุทธศาสตร์ตามภารกิจของหน่วยงาน ตัวชี้วัดงาน
ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ และตัวชี้วัดงานตามนโยบาย 
  
  มิติที่ 2 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงนิ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

  มิติที่ 3 ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/
     ผู้รับบริการ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด  
     (Best Service) 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
  มิติที่ 4 การพัฒนาองค์การ แบ่งเป็น 
   ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง 
     ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการ 
     ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน  
     (Quality of Work Life) 
    ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
      อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
    ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
      ของบุคลากรในหน่วยงาน 
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 2. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
  2.1 การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2.2 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  2.3 การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ 
  2.4 การจัดท ารายงาน 
  2.5 การตรวจติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
  2.6 การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 3. ผลการตรวจประเมินในมิติและตัวชี้วัดต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักการศึกษา มี
จ านวนทั้งสิ้น 21 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  มิติที่ 1 จ านวน 10 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  
  มิติที่ 2 จ านวน 5 ตัวชี้วัด   บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 
  มิติที่ 3 จ านวน 3 ตัวชี้วัด   บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 
  มิติที่ 4 จ านวน 3 ตัวชี้วัด   บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  
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ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักการศึกษา 

มิต ิ ชื่อตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

น้้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด้ำเนินกำร 

1 2 3 4 5 
ผลกำร 

ด้ำเนินกำร 
ค่ำคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง
น้้ำหนัก 

มิติที่ 1 ด้าน 
ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 45 60 70 80 90 100 98.320 4.832 1.933 

มิติที่ 2 
ประสทิธภิาพ 
ของการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

2.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 14         

2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การก่อหนี้ผูกพัน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.412 4.412 0.221 

2.1.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจา่ยงบประมาณใน
ภาพรวม 

คะแนน 7 1.4 2.8 4.2 5.6 7 2.933 2.095 0.147 

2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

คะแนน 2 0.4 0.8 1.2 1.6 2 0.922 2.305 0.046 

2.2 ความส าเร็จของการจัดท า
งบการเงิน 

ร้อยละ 6 20 40 60 80 100 100.000 5.000 0.300 

2.3 ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารความเส่ียงและ 
การควบคุมภายใน 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100.000 5.000 0.250 

มิติที่ 3 ด้าน  
คุณภาพ 
การปฏิบัติ
ราชการ 

3.1 การเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ 7 80 85 90 95 100 100.000 5.000 0.350 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการให้บริการที่
ดีที่สุด (Best Service) 

ร้อยละ 7 80 85 90 95 100 95.014 4.003 0.280 

3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.977 3.977 0.239 

มิติที่ 4 ด้าน
การพัฒนา
องค์การ 

4.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื่อ
พัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 7 60 70 80 90 100 100.000 5.000 0.350 

4.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (Quality of Work Life) 

ร้อยละ 8         

4.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และ
สภาพ แวดล้อมในการท างาน 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.000 5.000 0.200 

4.2.2 2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 4 50 60 70 80 90 
ขึ้นไป 

81.180 4.118 0.165 

คะแนนที่ได ้ 4.481  
 
 
 

…………………………………………………………………… 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน : ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 1 ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวพิมพ์พิชชา สุจินพรัหม 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3478 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 60 70 80 90 100 

* กรณีมีผลการด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ 60 จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
40 98.30 4.83 1.93 

 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
1. หน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เป็นการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
2. หน่วยงาน/ส่วนราชการ มีการก าหนดแผนงาน ตารางด าเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้การด าเนินงานและการก ากับ
ติดตามผลการจัดท าตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ผู้บริหารหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการจัดท าตัวชี้วัด มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
4. ส านักการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาที่เข้มแข็ง คอยช่วยสนับสนุนการจัดท าตัวชี้วัดให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบตรวจการประเมิน คอยให้ค าแนะน าในการจัดท าและประเมินผลฯ เป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
1. การจัดส่งข้อมูลและผลการด าเนินงานบางส่วนไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจาก ผู้ประสานงานเดิมมีการ
ย้ายงานและปรับเปลี่ยนตัว ท าให้เกิดความล่าช้าขึ้น 
2. ตัวชี้วัดบางตัว มีระยะเวลาในการด าเนินการหลังจากได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการตัวชี้วัดค่อนข้างกระชับ จึงท า
ให้ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและการประสานงานเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องมีน้อย  
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  การประเมินผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละ 100)  
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดในมิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกจิ 
ตัวชี้วัดงานยุทธศาสตร/์ตัวชี้วัดงานตามนโยบาย  

    ตัวชี้วัดเจรจาตกลง จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

 (1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
      (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (สยศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 83.20      ร้อยละ 83.20 10 8.32 

2 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ศึกษาต่อในระดับการศึกษา 
ที่สูงขึ้น (สยศ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93.33      ร้อยละ 100 10 10 

3 ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม (สยศ.) 

ร้อยละ 95 99.69 ร้อยละ 100 10 10 

4 ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านทรัพยากร (สกจ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 10 10 

5 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ  
2.5 ขึ้นไป (นศน.) 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85.48 ร้อยละ 100 10 10 
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 (1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

 (4) 
ผลการด าเนินงาน 

 

  (5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4)  X 100 
      (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกรุงเทพมหานครผ่านการพัฒนาสมรรถนะ (สขบ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.76 ร้อยละ 100 10 10 

7 ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจาก
การน านวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (กทศ.) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 96.80      ร้อยละ 100 10 10 

8 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาครบถ้วนและทันตามเวลา
ที่ก าหนด (กค.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100      ร้อยละ 100 10 10 

9 จ านวนโรงเรียนสังกัด กทม. ที่เปิดการจัดการ ศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
(กสร.) 

135 โรงเรียน 139 โรงเรียน      ร้อยละ 100 10 10 

10 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการก่อสร้างหรือปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียนด้านอาคารและ
สถานที่โดยรอบของโรงเรียน (สก.สนศ.) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 92.45      ร้อยละ 100 10 10 

                                                                                                                                                 รวมคะแนน มิติที่ 1 98.32 
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รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ์  
 ตัวชี้วัดงานยุทธศาสตร/์ตัวชี้วัดงานตามนโยบาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (สยศ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก หมายถึง ผลคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือวัดความรู้และความคิดของ
นักเรียนในโรงเรียนที่ก าหนดทุกรายวิชาที่สอบ ได้แก่ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา 
- โรงเรียนที่ก าหนด แบ่งตามเกณฑ์การค านวณ 
ช่วงระดับคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2560 จาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 83.20 1. โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ 
วัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ของนักเรียน
กรุงเทพมหานครเพ่ือ
รองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  
(Thailand 4.0) 
3. โครงการเพ่ิม
ศักยภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
 

ระดบั วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย
เป้ำหมำย 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีกำรศกึษำ 

2561 

ร้อยละ
ควำมส้ำเร็จ 

ป. 6 

ภาษาไทย 49.20 57.71 100 

ภาษาอังกฤษ 42.54 41.11 96.64 

คณิตศาสตร์ 44.98 37.43 83.21 

วิทยาศาสตร ์ 45.15 40.71 90.17 

ร้อยละควำมส้ำเร็จชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 92.50 

ม. 3 

ภาษาไทย 45.96 52.37 100 

ภาษาอังกฤษ 38.66 26.76 69.22 

คณิตศาสตร์ 37.44 26.45 70.65 

วิทยาศาสตร ์ 41.78 33.54 80.28 

ร้อยละควำมส้ำเร็จชั้นมัธยมศกึษำปีที่ 3 80.04 

ม. 6 

ภาษาไทย 47.81 43.61 91.22 

สังคมศึกษา 41.56 32.74 78.78 

ภาษาอังกฤษ 36.17 27.65 76.44 

คณิตศาสตร์ 34.87 24.16 69.29 

วิทยาศาสตร ์ 39.17 27.28 69.65 

ร้อยละควำมส้ำเร็จชั้นมัธยมศกึษำปีที่ 6 77.07 

ร้อยละควำมส้ำเร็จทุกระดบัชั้น 83.20  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
กลุ่ม A มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดบัดี

มากถึงดีเยี่ยม 
กลุ่ม B มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดบั

ค่อนข้างดีถึงดี 
กลุ่ม C มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดบั

พอใช้ถึงปานกลาง 
กลุ่ม D มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาอยู่ในระดบั

ควรปรับปรุงอย่างยิ่งถึงควรปรับปรุง 

 
- มีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง 

ระดับ วิชา คะแนนเฉลี่ยเป้าหมาย 
กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C กลุ่ม D 

ป.6 คณิตฯ 44.98 42.46 39.95 37.44 
วิทย์ฯ 45.15 42.72 40.29 37.78 
อังกฤษ 42.54 38.81 35.08 32.57 
ไทย 49.20 48.81 48.41 45.90 

ม.3 คณิตฯ 37.44 31.15 24.87 22.36 
วิทย์ฯ 41.79 37.67 33.56 31.05 
อังกฤษ 38.66 32.98 27.31 24.8 
ไทย 45.96 43.94 41.92 39.41 

ม.6 คณิตฯ 34.87 27.30 19.73 17.22 
วิทย์ฯ 39.17 33.75 28.33 25.82 
อังกฤษ 36.17 29.25 22.33 19.82 
ไทย 47.81 46.72 45.63 43.12 

 
 
 
 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์  
(STEM & Robotics) 
6. โครงการ Teach 
for Thailand 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

วิธีการค านวณ 
1. หาร้อยละความส าเร็จรายวิชา (รายวิชาแยกตาม
ระดับชั้นและกลุ่มโรงเรียน) โดยน าผลคะแนนเฉลี่ย
รายวิชาที่ด าเนินการได้เทียบกับคะแนนเฉลี่ยเป้าหมาย 
2. หาร้อยละความส าเร็จรายระดับ (ชั้น ป.6 ม.3 ม.6) 
โดยน าร้อยละความส าเร็จรายวิชา (ข้อ 1) มาหาค่าเฉลี่ย 
(ป.6 431 โรงเรียน, ม.3 109 โรงเรียน,  
ม.6 9 โรงเรียน) 
3. หาร้อยละความส าเร็จของหน่วยงาน โดยน าร้อยละ
ความส าเร็จของทุกระดับชั้นของหน่วยงาน มาหาค่าเฉลี่ย 
 
ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงาน :    
ผลรวมร้อยละความส าเร็จทุกระดับชั้นของหน่วยงาน 
            จ านวนระดับชั้นของหน่วยงาน 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ีคะแนนเฉลี่ยรายวิชา ปีการศึกษา 
2561 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย 5 ปี  
(ปีการศึกษา 2556 – 2560) ให้มีการตัดคะแนนตาม
สัดส่วนที่ก าหนด 
 
 
 
 

 

X100 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
2. ครูและบุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่ายเห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
ปัญหา อุปสรรค 
1. ข้อสอบ O-NET ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยาก และเป็นข้อสอบที่วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่สูงกว่าระดับความจ าและความเข้าใจ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
2. เอกสารสรุปและวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
1. การสอบ O-NET แต่ละปีการศึกษาใช้แบบทดสอบต่างฉบับ นักเรียนที่สอบเป็นนักเรียนคนละกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้ข้อสอบมีค่าความยากง่ายต่างกันและกระทบต่อคะแนน
เฉลี่ยทั้งระดับกรุงเทพมหานครและระดับประเทศที่ลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมาไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
(สยศ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย  
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครศึกษาต่อ
ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น หมายถึง นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเข้าศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 
- จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถเข้า
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า 
- จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สามารถเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
วิธีการค านวณ  
  จ านวนนักเรียนชั้น ม. 3 และ ชั้น ม. 6 สามารถ
เข้าศึกษาต่อฯ x 100 
   จ านวนนักเรียนชั้น ม. 3 และ ชั้น ม. 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษา 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
93.33 

- หนังสือเอกสารแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ 
- ประกาศรับสมัครสอบครู 
กทม. 
- ประกาศรับสมัครขอรับทุน 
โครงการทุนเอราวัณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สามารถเข้าศึกษาต่อชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า = ร้อยละ 96.54 
โดยจ าแนกการศึกษาต่อตามสังกัด ดังนี้ 
- สังกัดกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 10.5 
- สังกัด สพฐ. ร้อยละ 23.21 
- สังกัดเอกชน ร้อยละ 0.80 
- สังกัดอาชีวศึกษาของรัฐ ร้อยละ 22.01 
- สังกัดอาชีวศึกษาเอกชน ร้อยละ 37.87 
- การศึกษานอกระบบ ร้อยละ 1.99 
- โรงเรียนฝึกอาชีพ ร้อยละ 0.09 
- โรงเรียนทางศาสนา ร้อยละ 0.03  
- วิทยาลัยชุมชนร้อยละ 0.01 
- ต่างประเทศ ร้อยละ 0.02 
จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ สามารถเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่า = ร้อยละ 
90.12 โดยจ าแนกการศึกษาต่อ ดังนี้ 
- มหาวิทยาลัยของรัฐ ร้อยละ 67.44 
- มหาวิทยาลัยเอกชน ร้อยละ 20.06 
- อ่ืน (ไม่ระบุ) ร้อยละ 2.62 
สรุปรวม คิดเป็นร้อยละ 93.33 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทางส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษามีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการจัดท าหนังสือเอกสารแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพแจกจ่ายให้กับทุกโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ส านักการศึกษาด าเนินการดังนี้ 

- จัดสรรทุนให้กับนักเรียนเข้าศึกษาต่อกับมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการความตกลงร่วมกันเพ่ือศึกษาต่อในสาชาวิชาชีพที่ขาดแคลน เพ่ือผลิตเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาของกรุงเทพมหานคร  

- มีการประกาศรับสมัครสอบครู กทม. เพื่อกระตุ้นและเป็นแรงผลักดันให้นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใช้เป็นเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
ปัญหา อุปสรรค 

- นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการเลือกศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นตามความถนัดและความสามารถของแต่ละคน 
- นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนและมีปัญหาทางเศรษฐกิจ ท าให้ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา 
 
หลักฐานอ้างอิง 

- หนังสือที่ กท.0805/6816 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 เรื่อง บันทึกข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 
2562 

- เอกสารแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ ปีการศึกษา 2561 
- ประกาศรับสมัครสอบครู กทม. 
- ประกาศรับสมัครขอรับทุน 

 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

  -
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3. ร้อยละของนักเรียน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม (สยศ.) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 99.69 กิจกรรมติดตามการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตร
โตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

 

           นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 จ านวน 279,603 คน มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมจ านวน 278,742 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.69 
           กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 5 ประการ ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
ได้แก่ 

- นิทรรศการ "โตไปไม่โกง"  
- กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
-  โครงการส่งเสริมแนวทางการด าเนินชีวิตตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- คนดีศรีอิสลาม 
-  กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
-  การปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตาม

นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
-  โรงเรียนต้นแบบตามแนวพระราชด าริของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการสร้างจิตส านึกการใช้พลังงานและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    
 

- กิจกรรมของหายได้คืน 
นักเรียนจ านวน 861 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 ไม่มี
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจาก  
(1) นักเรียนขาดเรียนอย่างต่อเนื่อง (มีเวลาไม่ถึงร้อยละ 
80)  
(2) บางโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมกับช่วงวัยของ
นักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัย เช่น กิจกรรม
คลองสวยน้ าใส กิจกรรมนวดแผนไทย และ  
(3) นักเรียนเรียนร่วม 

 

 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

 1. การได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะข้าราชการครูที่ด าเนินการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่
โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. โรงเรียนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการกลับมายังส านักการศึกษาครบทั้ง 437 โรงเรียน 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 - 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
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 1. กิจกรรมติดตามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. หนังสือ ที่ กท 0805/10385 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
 3. เอกสารรายงานผลการติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4. ความครบถ้วนสมบูรณ์
ของข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านทรัพยากร (สกจ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยบันทึกข้อมูลปฐมภูมิ
ประวัติการรับราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส านักการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตและสังกัดส านักพัฒนาสังคมตาม
เอกสารทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ที่มีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ตามเอกสารทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7)  

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 
ปัญหา อุปสรรค 
การบันทึกข้อมูลปฐมภูมิประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในระบบอิเล็กทรอนิกส์ข้อมูลบางรายการคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง เนื่องจาก 
 1. การบันทึก ก.พ. 7 (ต้นฉบับ) มีบางรายการที่ต้องท าความเข้าใจ เนื่องจากเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนที่รับโอนมา ซึ่งมีรูปแบบการบันทึกท่ีต่างจากปัจจุบัน 
 2. ตัวหนังสือที่บันทึก ก.พ.7 (ต้นฉบับ) ไม่ชัดเจน 
 
หลักฐานอ้างอิง 
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
 1. ก.พ.7 
 2. แฟ้มประวัติข้าราชการ 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 -
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

5. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่
ระดับ 2.5 ขึ้นไป (นศน.) 
นิยาม/ค าอธิบาย  
 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 หมายถึง โรงเรียนสังกัด กทม.ที่ใช้
ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีฯในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6 ใน ๕ กลุ่ม
สาระวิชา ได้แก่ ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา และศิลปะ ตาม
เกณฑ์การประเมินของโรงเรียนสองภาษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 ด้วย
แบบทดสอบกลางของโรงเรียนสองภาษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยมีเกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดังนี้ 
ระดับ 0     ไม่ผ่าน    (0 - 49  คะแนน) 
ระดับ  1    ผ่าน      (50 – 54.5  คะแนน) 
ระดับ  1.5  ผ่าน     (55 – 59.5 คะแนน) 
ระดับ  2    พอใช้    (60 – 64.5  คะแนน) 
ระดับ  2.5  พอใช้   (65 – 69.5  คะแนน) 
ระดับ  3    ดี        (70 – 74.5  คะแนน) 
ระดับ 3.5   ดี       (75 – 79.5  คะแนน) 
ระดับ  4    ดีมาก   (80 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85.48 โครงการ 
โรงเรียนสองภาษา 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบด้วย
แบบทดสอบกลาง ปีการศึกษา 2561 นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 18 โรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนสองภาษา หลักสูตรไทย-อังกฤษ 
มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ในวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่า
ระดับสังกัด และระดับประเทศทุกโรงเรียน  
(18 โรงเรียน) มีรายละเอียด ดังนี้ คะแนนเฉลี่ย  
O-NET ในวิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 76.81  
ซึ่งสูงกว่าระดับสังกัด 35.70 คะแนน  
(คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 41.11) และมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 37.57 คะแนน  
(คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 39.24) 
 
ผลการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลางฯ มีโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาในหลักสูตรไทย-อังกฤษ  
จ านวน 48 โรงเรียน จ านวนโรงเรียนที่ผ่าน  
43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 89.58  และโรงเรียน
ในหลักสูตรไทย-จีน จ านวน 14 โรงเรียน จ านวน
โรงเรียนที่ผ่าน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
71.42 รวมทั้งสองหลักสูตรผ่านจ านวน 62 
โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 85.48 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 - โครงการในโรงเรียนที่สนับสนุนส่งเสริมในวิชาภาษาอังกฤษที่แต่ละโรงเรียนจัดขึ้นอย่างหลากหลายในเทศกาลวันส าคัญต่างๆ หรือในเวทีประกวดแข่งขัน 

 ในระดับต่างๆ 
 - โครงการคนเก่งท้องถิ่น 
 - การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอนและข้าราชการครูฯ เพื่อน าไปต่อยอดปรับการสอนให้เหมาะสมต่อไป 
 - ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียนได้เข้าเยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศการสอนโดยให้ข้อเสนอแนะและให้ก าลังใจคุณครูในโรงเรียนในโครงการฯ 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 - 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 ภาพถ่าย/แผนการนิเทศ/ผลการทดสอบ 

 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

  -
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกรุงเทพมหานครผ่านการพัฒนา
สมรรถนะ (สขบ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ผ่านการพัฒนาสมรถนะ หมายถึง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู ที่ผ่าน
การฝึกอบรมตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรการฝึกอบรมที่ด าเนินการโดยสถาบัน
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กทม. โดยเป็นโครงการหรือกิจกรรม ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2562 และน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ผ่านการพัฒนาและได้น าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
จ านวนข้าราชการครูฯ ที่ผ่านการพัฒนา 
และส่งแบบติดตามผลการฝึกอบรมกลับ      
 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
99.76 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์สู่ความเป็น
มือชีพ  
2. โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ  
3. โครงการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด  
4. โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ  
 

 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของข้าราชการครูฯ ที่ผ่านการ
พัฒนาสมรรถนะโดยตอบแบบติดตามผลการ
ฝึกอบรมกลับมา และน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ จ านวน 4 โครงการ คือ ร้อยละ 
99.76 รายละเอียดดังนี้ 
โครงการที่ 1 ด าเนินการระหว่างวันที่ 19 
ธันวาคม 2561 – 31 มกราคม 2562  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 35 คน และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ จ านวน 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โครงการที่ 2  ก าหนดการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ จ านวน 6 หลักสูตร ณ ค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (จอม – ประจญ  นพเกตุ) อ าเภอ
แปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ – 11 พฤษภาคม 2562 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและตอบแบบสอบถาม จ านวน 379 คน 
และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ จ านวน 378 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.73 
โครงการที่ 3 ก าหนดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด จ านวน 4 หลักสูตร ณ ค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (จอม – ประจญ  นพเกตุ) อ าเภอ
แปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่  
1 เมษายน – 30 พฤษภาคม 2562 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและตอบแบบสอบถาม จ านวน 229 คน 

 

X100 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 
 

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ จ านวน 229 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
โครงการที่ 4 ด าเนินการระหว่างวันที่ 25 มีนาคม 
– 24 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากร  
เขตวัฒนา เข้ารับการฝึกอบรมและตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 295 คน และน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.32 

 



- 21 - 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิด
จากการน านวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
นิยาม/ค าอธิบาย :  โรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียน
ที่เกิดจากการน านวัตกรรม หรือสื่อ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง 
โรงเรียนที่มีผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียนที่แสดงถึง
ทักษะในการประยุกต์ใช้นวัตกรรม หรือสื่อ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
โครงงาน ชิ้นงาน หนังสืออ่านเพ่ิมเติม ผลงานศิลปะ  
วีดิทัศน์ PowerPoint ผลงานที่เกิดจากการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก 1 ผลงาน โรงเรียนขนาด
กลาง 2 ผลงาน โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 ผลงาน  
 
วิธีการค านวณ :  
จ านวนโรงเรียนที่ส่งผลงานตามเกณฑ์  X 100
จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 
 
หลักฐานการเก็บข้อมูล แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียน 
 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 96.80 1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ
การเรียนรู้ 
2. โครงการผลิต
แอปพลิเคชั่นมัลติมีเดีย
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
การอ่าน 
3. โครงประกวด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
 

 

ด าเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
มีโรงเรียนส่งผลงานของนักเรียนที่เกิดจาก
นวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน 423 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 96.80 และมีผลงานของนักเรียนที่มี
ความโดดเด่น จ านวน 200 เรื่อง ส านัก
การศึกษาจะน าผลงานเผยแพร่บนเว็บไซต์
ศูนย์บริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 
www.bmamedia.in.th 
   

 

 

http://dailyplans.bangkok.go.th/dailyplans/dailyplans/bma/ProjectQueryView.asp?key=09000000-3753
http://dailyplans.bangkok.go.th/dailyplans/dailyplans/bma/ProjectQueryView.asp?key=09000000-3753
http://dailyplans.bangkok.go.th/dailyplans/dailyplans/bma/ProjectQueryView.asp?key=09000000-3753
http://dailyplans.bangkok.go.th/dailyplans/dailyplans/bma/ProjectQueryView.asp?key=09000000-3753
http://dailyplans.bangkok.go.th/dailyplans/dailyplans/bma/ProjectQueryView.asp?key=09000000-3754
http://dailyplans.bangkok.go.th/dailyplans/dailyplans/bma/ProjectQueryView.asp?key=09000000-3754
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนสร้งสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ตามขนาดของโรงเรียน 
 2. ส านักการศึกษาได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการศึกษาส านักงานเขตในการประสานงาน ติดตามการรายงานของโรงเรียน 

 

 
ปัญหา อุปสรรค 
  - 
 

 
หลักฐานอ้างอิง 
  1. ส าเนาโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
  2.หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0806/9629 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2561 เรื่อง การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือกา 

เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0806/11812 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เรื่อง การรายงานแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  4.หนังสือส านักการศึกษาที่ กท0806/4992 ลงวันที่ 5 มถิุนายน 2562 เรื่องการส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
  5. แบบรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 

 - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา
ครบถ้วนและทันตามเวลาที่ก าหนด (กค.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
- งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา 
หมายถึง งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล แผนงาน
บูรณาการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 โครงการ 
ได้แก่ 
     (1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
     (2) โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
     (3) โครงการอาหารกลางวัน 
 
- จ านวนนักเรียน หมายถึง จ านวนนักเรียน  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 
 
- เวลาที่ก าหนด หมายถึง ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2562 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กิจกรรมการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการศึกษาแก่
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
และจัดสรรงบประมาณ 

 

ส านักการศึกษา จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 โครงการ 
ครบถ้วน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2562  
โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
     1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 
ศิรินาม ชั้น 3 ส านักการศึกษา 
     2. ขออนุมัติแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และแจ้งส านักงานเขตทราบ
และถือปฏิบัติ  ตามหนังสือส านักการศึกษา ด่วน
ที่สุด ที่ กท 0803/10821 ลงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2561 
3. ขออนุมัติหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 พร้อมขออนุมัติให้ส านักงานเขตเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนทั่วไป เพ่ือน าฝากเป็นเงิน 
นอกงบประมาณของส านักงานเขต ดังนี้ 
 3.1 หนังสือส านักการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษา 
ครบทุกคน 
 
 

ที่ กท 0803/11204 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2561  
 3.2 หนังสือส านักการศึกษา  
ด่วนที่สุด ที่ กท 0803/1148 - 1150 และที่ 
กท 0803/1154 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562
  
 3.3 หนังสือส านักการศึกษา  
ด่วนที่สุด ที่ กท 0803/1263 ลงวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2562  
 3.4 หนังสือส านักการศึกษา  
ด่วนที่สุด ที่ กท 0803/1806 - 1809 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2562 

 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

       1. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร     
       2. จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาให้แก่ 50 ส านักงานเขต ตามจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561     

 3. จัดท าตารางการติดตามงาน (Time line) และให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค 
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          กรุงเทพมหานครได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนรัฐบาล จากส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี ไม่เป็นไปตาม 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครอาจไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 ทั้งนี้ ส านักการศึกษา ได้จัดท าตารางการติดตามงาน (Time line) การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุน
 รัฐบาลโดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดติดตามการด าเนินงานทุกข้ันตอนอย่างสม่ าเสมอ จึงท าให้ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
 ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

หลักฐานอ้างอิง 
      1. ค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2688/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่ 

 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560            
      2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด

 กรุงเทพมหานครครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กันยายน 2561           
  3. หนังสือขออนุมัติแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามหนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด  
 ที่ กท 0803/8474 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 และหนังสือส านักการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กท 1305/7345 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561   

 4. หนังสือเวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้ 50 ส านักงานเขตทราบและถือปฏิบัติ 
  ตามหนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ กท 0803/10821 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561         

      5. หนังสือขออนุมัติหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งขออนุมัติให้ส านักงานเขตเบิกจ่าย 
 เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อน าฝากเป็นเงินนอกงบประมาณของส านักงานเขต ให้ 50 ส านักงานเขตทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  5.1 หนังสือส านักการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กท 1308/8570 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ขออนุมัติหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
 ด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมขออนุมัติให้ส านักงานเขตเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อน าฝากเป็นเงินนอกงบประมาณของส านักงานเขต   
 ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2562 

  5.2 หนังสือส านักการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กท 1308/590 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2562 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2562 ให้ 4 ส านักงานเขต  

  5.3 หนังสือส านักการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กท 1308/609 ลงวันที่ 30 มกราคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล ให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 50 ส านักงานเขต ส าหรับภาคเรียนที่ 2/2562 

หลักฐานอ้างอิง (ต่อ)  
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  5.4 หนังสือส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ด่วนที่สุดที่ กท 1902/00289 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ส านักการศึกษาขออนุมัติโอน
 เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล พร้อมจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
 ให้แก่ 4 ส านักงานเขต ส าหรับภาคเรียนที่ 2/2562 

      6. หนังสือเวียนแจ้งหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล ให้แก่ 50 ส านักงานเขต 
 ทราบและถือปฏิบัติ  ดังนี้    

  6.1 หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/11204 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ขอส่งหนังสือขออนุมัติหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณ 
 รายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมขออนุมัติให้ส านักงานเขตเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เพ่ือน าฝากเป็นเงินนอกงบประมาณของส านักงานเขต 
 ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2562 

  6.2 หนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ กท 0803/1148 - 1150 และที่ กท 0803/1154 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ขอส่งหนังสือขออนุมัติ 
 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2562ให้ 4 ส านักงานเขต  

       6.3 หนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ กท  0803/1263 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ขอส่งหนังสือขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
 ด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล ให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ส าหรับภาคเรียนที่ 2/2562  
   6.4 หนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ กท 0803/1806 - 1809 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ขอส่งหนังสือส านักการศึกษาขออนุมัติโอน
 เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับภาคเรียน 

ที่ 2/2562 ให้ 4 ส านักงานเขต  
       7. ตารางการติดตามงาน (Time line) การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนรัฐบาล 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

9. จ านวนโรงเรียนสังกัด กทม. ที่เปิดการ 
จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ (กสร.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
- โรงเรียนที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่
จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษได้มีโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม รวมทั้ง
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง นักเรียน
ที่มีความบกพร่อง 9 ประเภท ดังนี้ 

๑) ทางการมองเห็น  
๒) ทางการได้ยิน 
๓) ทางสติปัญญา  
๔) ทางร่างกายหรือสุขภาพ 
๕) ทางภาษาและการพูด  
๖) ทางอารมณ์และพฤติกรรม  
๗) ทางการเรียนรู้           
๘) ออทิสติก          
๙) พิการซ้อน 

 

135 
โรงเรียน 

139 โรงเรียน กิจกรรมการเปิดสอนการ
จัดการศึกษาพิเศษ  
(เรียนร่วม) ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

โรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ(เรียนร่วม) ส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในปีการศึกษา 2561  
มีจ านวน 134 โรงเรียน และเปิดการจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร             
ปีการศึกษา 2562 (เพ่ิมเติม) จ านวน 5 โรงเรียน 
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 เรื่อง การจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (เพ่ิมเติม) 
ได้แก่ 

1. โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี 
 ส านักงานเขตบางแค 

2. โรงเรียนบ้านขุนประเทศ  
3. โรงเรียนวัดลาดบัวขาว  
4. โรงเรียนวัดบ าเพ็ญเหนือ  

 5. โรงเรียนวัดแสมด า  
ท าให้ในปีการศึกษา 2562 มีโรงเรียนที่จัด
การศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จ านวน 139 โรงเรียน 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 - 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 - 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1.  หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0805/12216 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2562 
 2.  ค าสั่งส านักการศึกษา ที่ 99/2561ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียน

 สังกัดกรุงเทพมหานครและคณะท างานตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่ประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) 
 3. ประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (เพ่ิมเติม) 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
 - 
 



- 29 - 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เป็นไปตามมาตรการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนด้าน
อาคารและสถานที่โดยรอบของโรงเรียน (สก.สนศ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย  
โรงเรียนที่ได้รับการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการก่อสร้าง ตาม
รายการมาตรฐานงานอาคารของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2546 หมวดที่ 10 การรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย หรือปรับปรุงอาคาร สถานที่ ด้าน
กายภาพ ภูมิทัศน์ หรือสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
ให้มีความเป็นระเบียบสวยงามและปลอดภัย ตาม
มาตรการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน ข้อที่ 7 จัดให้มีระบบความปลอดภัยด้าน
อาคาร และสถานที่โดยรอบของโรงเรียน โดย
ด าเนินการดังนี้ 
     1. ส ารวจโครงสร้างอาคาร เพ่ือป้องกันการพลัด
ตกจากที่สูง การหกล้มจากการสะดุด 
     2. สนามเด็กเล่นจะต้องได้รับการดูแลพื้นสนาม 
ควรเป็นทรายหรือยางสังเคราะห์เพื่อดูดซับพลังงาน
จากการตกกระแทกเครื่องเล่นสนาม  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 92.45 กิจกรรมส ารวจข้อมูล
โรงเรียนที่ได้รับการ
ก่อสร้างหรือปรับปรุง
อาคารสถานที่ ให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนด้านอาคารและ
สถานที่โดยรอบของ
โรงเรียน 
 
 
 
 

 

ส านักการศึกษาได้มีการส ารวจตรวจสอบให้มีการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มีความปลอดภัย ตาม
มาตรการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนด้านอาคารและสถานที่โดยรอบของ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 437 โรงเรียน ซึ่งมี
โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนการส ารวจ จ านวน 
404 โรงเรียน และมีโรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนน 
ระดับปานกลาง จ านวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ ของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 92.45 ส าหรับ
โรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ทางผู้บริหารส านัก
การศึกษาและเจ้าหน้าที่ส านักการศึกษาได้ลงพื้นที่
ตรวจสอบตามโรงเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ต่อไป 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

แป้นบาสเก็ตบอล เสาฟุตบอล ชั้นวางของ ประตูรั้ว 
จะต้องได้รับการติดตั้ง จัดวางอย่างถูกวิธี ไม่เกิดการ
ล้มทับได้ 
     3. จัดให้มีการทะนุบ ารุงสายไฟ และเครื่องใช้ไฟฟ้า
ไม่ให้ช ารุด รวมทั้งวางสายดิน 
และใช้เครื่องตัดไฟอัตโนมัติ 
     4. จัดการแหล่งน้ าภายในโรงเรียนให้มีรั้วรอบขอบ
ชิดไม่ให้เด็กเล็กตกลงไปได้ 
     5. จัดบริเวณครัวและห้องอาคารเด็กให้เป็น
สัดส่วน และไม่วางภาชนะบรรจุของร้อน เช่น  
หม้อแกง บนพ้ืนที่เด็กอาจสะดุดล้มตกลงไปในหม้อได้ 
 
วิธีการค านวณ 
โรงเรียนที่ได้รับการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร
สถานทีม่ีการด าเนินการตามปลอดภัย ตามมาตรการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนที่
ก าหนด 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
 
 
 

 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

100 
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   ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

             - 
 
หลักฐานอ้างอิง 

             - หนังสือการส่งมอบงาน 
         - ส ารวจข้อมูลโรงเรียนที่ได้รับการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนด้านอาคารและสถานที่ 

 โดยรอบของโรงเรียน 
 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
  -
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3461 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกผันต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 1 2 3 4 5 

 

*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1  
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1.1 5 4.412 4.412 0.221 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันในภาพรวม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา 
2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
5. รายงานผลการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดประชุมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณทุกส่วนราชการ เดือนละ ๑ ครั้ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
       1. หมวดค่าครุภัณฑ์ติดปัญหาอุปสรรค 2 รายการ รอผลการพิจารณาอุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง   
       2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ติดปัญหาอุปสรรค 2 รายการ ครั้งที่ 1 ไม่มีผู้เสนอราคา ด าเนินการครั้งที่ 2  
วันที่ 8 ส.ค.2562 
       3. กันเงินเหลื่อมปี 2561 ไว้เบิกจ่ายปี 2562 แบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน ติดปัญหาอุปสรรค ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน  
4 รายการ  ผู้รับจ้างไม่ยืนราคา จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณ ด าเนินการครั้งท่ี 2 ขออนุมัติจ้าง  
วันที่ 28 ส.ค. 2562 
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หลักฐานอ้างอิง : 
       1. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ  
       2. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
       3. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS  
       4. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
       5. สรุปรายการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
แบบไม่ก่อหนี้ผูกพันผู  
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หน่วยงาน: กองคลัง  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 2  ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                  2.1.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่                    เบอร์โทรศัพท์ : 3461 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / - 1.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม ต่อ 1 คะแนน   

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 1.4 2.8 4.2 5.6 7 

                 *กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 1.4 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1                      
ผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1.2 7 2.933 2.095 0.147  

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา 
2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
5. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดประชุมเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณทุกส่วนราชการ เดือนละ 1 ครั้ง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
หมวดรายจ่ายอื่น โครงการส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการอบรม และระยะเวลาด าเนินการโครงการช่วงเดือน  
พ.ค.-ส.ค.2562 ซึ่งสามารถเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 4 จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้ 
1. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและงบกลาง  
2. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS  
4. สรุปรายการงบกลาง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หน่วยงาน: กองคลัง  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 2  ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                  2.1.3  ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่                    เบอร์โทรศัพท์ : 3461 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.4 คะแนนผลส าเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ต่อ ๑ คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

     *กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 0.4 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1                                

ผลการด าเนินงาน :  
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1.3 2 0.922 2.305 0.046 

 
 
ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี สามารถก่อหนี้ผูกพันงบประมาณประจ าปีในภาพรวม ได้ทัน ณ วันที่ 30 
กันยายน 2562 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา  
2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 ของส านักการศึกษาและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม เตรียมข้อมูลและจัดท าเอกสาร จัดประชุม 
เดือนละ 1 ครั้ง 
5. รายงานผลการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งรัด 
การก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดประชุมติดตามความคืบหน้าการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทุกส่วนราชการ  
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
กันเงินเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ไว้เบิกเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน ณ วันที่ 30 กันยายน 
2562 จ านวน 5 รายการ   
1. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ติดปัญหาอุปสรรค 2 รายการ ครั้งที่ 1 ไม่มีผู้เสนอราคา ด าเนินการครั้งท่ี 2  
วันที่ 8 ส.ค. 2562 
2. งบกลาง โครงการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นโครงการรับนโยบาย
จากผู้บริหารด าเนินการเดือนกันยายน 2562, ค่ารื้อถอนลิฟต์ฯ ไม่มีผู้เข้าเสนอราคา, ติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย
เพ่ือความปลอดภัยของโรงเรียนฯ ประกาศร่าง TOR วันที่ 8 - 14 ส.ค. 2562 
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หลักฐานอ้างอิง :   
1. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3. สรุปรายการงบกลาง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS 
5. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : กาญจนา   แก้วไกรแสง 
ต าแหน่ง :  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :  3456 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 20 คะแนนการจัดท างบ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินที่ท าได้จริง  20 40 60 80 100 
*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 20 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

2.2 6 100 5.000 0.300 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. บันทึกรายการบัญชีในสมุดรายวันรับเงิน ถึงเดือนกันยายน 2562 
2. บันทึกรายการบัญชีในสมุดรายวันจ่ายเงิน ถึงเดือนกันยายน 2562 
3. บันทึกรายการบัญชีในสมุดรายวันทั่วไป ถึงเดือนสิงหาคม 2562 
4. บันทึกการผ่านรายการจากสมุดบัญชีรายวันฯ ไปยังสมุดบัญชีแยกประเภท ถึงเดือนสิงหาคม 2562 
5. บันทึกรายการในสมุดบัญชีย่อยเงินฝากธนาคาร ถึงเดือนกันยายน 2562 
6. บันทึกรายการในสมุดบัญชีย่อยเงินรับฝาก ถึงเดือนสิงหาคม 2562 
7. บันทึกรายการในสมุดบัญชีย่อยค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ-สินทรัพย์ (รายจ่ายประจ า/รายจ่ายพิเศษ) 

ถึงเดือน สิงหาคม 2562 
8. บันทึกรายการในสมุดบัญชีย่อยค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ-สินทรัพย์-งบกลาง (รายจ่ายประจ า/ 

รายจ่ายพิเศษ) ถึงเดือนสิงหาคม 2562 
     การจัดท ารายงานทางการเงินของส านักการศึกษาถูกต้องตามหลักการและนโยบายบัญชีของกรุงเทพมหานคร 
และส่งงบการเงินประจ าปี 2561 ให้ส านักการคลังตามก าหนดเวลาภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ตาม
หนังสือ ที่ กท 0803/11300 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
  ส่วนราชการในส านักการศึกษาและส านักการคลัง  ส่งเอกสารหลักฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
งบการเงินประจ าปี 2561 ของส านักการศึกษาและหนังสือที่ กท 0803/11300 ลงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 
2561 เรื่อง ส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : กองคลัง ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวสุนันทา  ชุมชอบ                       
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 3453 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                              ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน  
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง 60 70 80 90 100 

 

* กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 60 จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

2.3 5 100.000 5.000 0.250 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2.เวียนหนังสือซักซ้อมความเข้าใจในการจัดจัดท าบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.จัดท าและจัดส่งตาราง SR1 และ SR2 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน (ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561) 
5.จัดท าหนังสือติดตามกิจกรรมความเสี่ยงที่ครบก าหนดระยะเวลาและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
6.อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารรายงานการควบคุมภายใน รายงานสิ้นสุด ณ 30 กันยายน 2562 ส่งส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ภายในก าหนด (15 ตุลาคม 2562) 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.ได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจสอบภายใน ในการประสานงาน ชี้แนะให้ค าปรึกษา 
2.ข้าราชการที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    - 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่ง สนศ.ที่ 276/2561 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ            
การควบคุมภายในของส านักการศึกษา 
2. รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2561 วันจนัทร์ที่ 12 พฤศจกิายน 2561 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมศิรินาม 
3. หนังสือที่ กท 0803/11222 ลงวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 เรือ่งสง่รายงานการบรหิารความเสี่ยง               
(SR1 และ SR2) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
4. หนังสือที่ กท 0803/1848 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2562 เรื่องขอให้ส่งเอกสาร/หลักฐานประกอบกิจกรรม
การจัดการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประจ าปี 2562 
5. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายคมสันต์  มณีวรรณ์ 
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 08 6744 9396 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

                                 ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

80 85 90 95 100 

                *กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า ร้อยละ 80 จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

3.1 7 100.000 5.000 0.350 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. จัดการให้ความรู้เชิงปฏิบัติการด้านการงบประมาณและการพัสดุ ในวันที่ 6 สิงหาคม 2562 เวลา 08.30 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมศิรินาม ส านักการศึกษา โดยวิทยากรจากกองคลัง ส านักการศึกษา ร่วมกับวิทยากรจาก
ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
2. ใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณและการพัสดุ  
ของข้าราชการในสังกัดส านักการศึกษา โดยให้วิธีการวัดผลแบบทดสอบที่ร้อยละ 80 จึงถือว่ามีความรู้ความเข้าใจ
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
3. ติดตามผลการด าเนินโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพฯ จากหนังสือประสานความร่วมมือจากส านักการศึกษา ถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานเขต หรือโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
4. สรุปผลการด าเนินโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการในสังกัดส านักการศึกษา  
(ด้านงบประมาณและการพัสดุ) ต่อผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. ข้าราชการสังกัดส านักการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุ ภายหลังจากเข้า
รับการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด 
ส านักการศึกษา (ด้านการงบประมาณและการพัสดุ)  เป้าหมาย  ร้อยละ 90  ผลงานที่ด าเนินการได้ ร้อยละ 91 
2. มีการบูรณาการ การปฏิบัติงานด้านการงบประมาณและการพัสดุ การประสานงาน การสร้างความเข้าใจ หรือการ
ติดต่อสื่อสารอ่ืนๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เป้าหมาย  2 กระบวนงาน  ผลงานที่ด าเนินการได้ 6 กระบวนงาน 
สรุปผลตัวชี้วัด ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1.  ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา ซึ่งมีรายชื่อเข้ารับการอบรมเข้าร่วม
การอบรมครบถ้วนทุกคน  
2.  ได้รับความร่วมมือจากส านักงานตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี ในการส่งทีมวิทยากรผู้มีความรู้ด้านการงบประมาณ
และการพัสดุ มาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. ระยะเวลาในการด าเนินการหลังจากได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการตัวชี้วัด มีค่อนข้างกระชับ ท าให้ขาดความ
ยืดหยุ่นในการประสานงานด าเนินโครงการ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจประจ าค่อนข้างมาก ท าให้มีเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการค่อนข้างน้อย ไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหาที่มีค่อนข้างมาก เนื่องจากเป็นพระราชบัญญัติที่มีการประกาศใช้ขึ้นใหม่ 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/80 ลงวันที่ 14 มกราคม 2562 เรื่อง การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3.1 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. หนังสือส านักการศึกษา ด่วนที่สุด ที่ กท 0801/11766 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561 เรื่อง การด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. หนังสือส านักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/528 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 เรื่อง แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ครั้งที่ 4/2562 
4. หนังสือส านักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/661 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562 เรื่อง แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ครั้งที่ 5/2562 
5. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0801/3101 ลงวันที่ 5 เมษายน 2562 เรื่อง การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3.1 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
6. รายชื่อผู้เข้ารับความรู้โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัดส านักการศึกษา 
7. หนังสือส านักงานเลขานุการ ที่ กท 0801/7918 ลงวนัที่ 3 กันยายน 2562 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 3.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
8. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/884 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง แนวทางในการจัดเก็บกล่องนม
โรงเรียน 
9. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/2284 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง ขอส่งส าเนาหนังสือส านัก
อนามัย เรื่อง แนวทางการก าหนดคุณสมบัติของผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส าหรับจัดท าข้อ
ก าหนดการจ้างเหมาท าอาหารส าหรับนักเรียน (TOR)  
10. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/5693 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562 เรื่อง ขอส่งส าเนาหนังสือ 
ส านักการคลัง เรื่อง ส านักการศึกษาขอความเห็นชอบปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
11. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/6169 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 เรื่อง การขอจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนรัฐบาล (เพ่ิมเติม) 
12. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/6395 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 เรื่อง การควบคุมดูแลคุณภาพ
อาหารเช้าและอาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
13. หนังสือส านักการศึกษา ที่ กท 0803/7777 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2562 เรื่อง แนวทางการจัดหาครุภัณฑ์
ให้กับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : หน่วยศึกษานิเทศก์  ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
โครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของข้าราชการครูกรุงเทพมหานครตามโมเดล 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 70:20:10 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางพีระลัดดา  เกษกี 
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3428 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) 80 85 90 95 100 

*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 จะมีค่าระดับคะแนนที่จะได้ เท่ากับ 1  
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.2 7 92.875 92.875 0.070 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 1,141 คนมีทักษะการสอนภาษาอังกฤษหลังการเข้าร่วม 
    โครงการเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 จ านวน 1,010 คน  
    เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลงานที่ด าเนินการได้ ร้อยละ 88.52 
2. นักเรียนชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าสอบมีจ านวน 33,650 คน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา 
    ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 18,755 คน  
    เป้าหมาย ร้อยละ 65 ผลงานที่ด าเนินการได้ ร้อยละ 55.74 
สรุปผลตัวชี้วัด ด าเนินการได้ ร้อยละ 92.875 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
1. มีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบชัดเจน โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
2. มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการเป็นระยะ 
3. มีเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. ปีงบประมาณในการด าเนินงานของโครงการไม่สอดคล้องกับปีการศึกษา ครูได้รับการพัฒนายังไม่ครบวงจรที่ 
    ก าหนดไว้ในโครงการ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. มีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาในการด าเนินกิจกรรม PLC ในการพัฒนาทักษะการสอนของครู ต้องใช้เวลา 
   ด าเนินการอย่างน้อย 2 วงรอบเพื่อให้ครูมีความเข้าใจและเกิดทักษะที่ยั่งยืน  
3. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการค่อนข้างสั้น การยกระดับผลสัมฤทธิ์อาจยังไม่สะท้อนภาพชัดเจนในปีการศึกษา  
    2561  
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : (ต่อ) 
4. ศึกษานิเทศก์มีภาระงานอ่ืนนอกเหนือการด าเนินงานตามโครงการ อันได้แก่ การประเมินระบบประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา การประเมินภายนอก(สมศ.) การประเมินวิทยฐานะข้าราชการ  การด าเนินงานโครงการอื่น 
    ของหน่วยศึกษานิเทศก์ ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาที่วางไว้ ในการด าเนิน 
    กิจกรรม PLC ในบางส านักงานเขต หรือบางโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องด าเนินการในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน หรือวัด 
    หยุดราชการ ท าให้ครูผู้สอนบางส่วนไม่สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งอาจส่งผลต่อเป้าหมายของโครงการ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
2. สรุปผลการประเมินทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 
3. แบบนิเทศติดตาม การพัฒนาทักษะการสอนของครู โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ในที่ท างาน 
4. แบบนิเทศติดตาม กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอน (PLC) 
5. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน :  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 

                    (รักษารอบ) 
 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้เทคนิค QR Code 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายเกียรติศักดิ์ บุญพิมพ์ 

ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3418 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวณัฐินี ได้ฤกษ์โหร์ 

ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3418 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) 80 85 90 95 100 

*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 จะมีค่าระดับคะแนนที่จะได้ เท่ากับ 1  
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.2 7 100.000 100.000 0.070 
 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร อนุมัติให้ส านักการศึกษาด าเนินโครงการ
ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้เทคนิค QR Code ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2561 และมีหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
กท 0301/2403 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 7/2561 โดยให้
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ส านักการศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด  
(Best Service) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ตามค าสั่งส านักการศึกษา ที่ 345/2560 ลงวันที ่18 ธนัวาคม 
2560 โดยมีผลการด าเนินการ 3 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สังกัดกรุงเทพมหานครมีทักษะการอ่านภาษาไทย  
ในระดับคุณภาพ 3 (อ่านได้) ขึ้นไป 
ผลการด าเนินการ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 สังกัดกรุงเทพมหานครมีทักษะการอ่านภาษาไทยในระดับ
คุณภาพ 3 (อ่านได้) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.03 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 98 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจสื่อการเรียนรู้โดยใช้ 
เทคนิค QR Code ในระดับดีขึ้นไป 
ผลการด าเนินการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจสื่อการเรียนรู้โดยใช้ 
เทคนิค QR Code ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 98.61 
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ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน 
ภาษาไทย อย่างน้อย 105 เรื่อง  
ผลการด าเนินการ ข้าราชครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาไทยด้วยเทคนิค QR Code จ านวน 110 เรื่อง และสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง (AR) จ านวน  
5 เรื่อง รวมมีสื่อการเรียนรู้ทั้งสิ้น 115 เรื่อง โดยผ่านการพิจารณาจากคณะท างานพิจารณาสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการ
ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย ตามค าสั่งส านักการศึกษา ที่ 371/2560 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
ส านักการศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารส านักการศึกษา และสอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ท าให้การด าเนินโครงการมีส่วนราชการและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการของส านักการศึกษา 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ส าเนาขออนุมัติโครงการ 
2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) รักษารอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาสื่อวีดิทัศน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย 
4. ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 
7/2561  
5. คู่มือการใช้ QR Code ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
6. คู่มือการใช้ QR Code ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
7. คู่มือการใช้ AR ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
8. สรุปผลการประเมินการอ่านของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
9. สรุปผลการใช้คู่มือส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้เทคนิค AR และ QR Code ส าหรับนักเรียน 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 3     ชื่อตัวช้ีวัด : 3.3   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายสมเจต  แสงทอง                เบอร์โทรศัพท์ :  3411 
ต าแหน่ง :  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
              ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดับ  ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

* กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนน เท่ากับ 1  
ผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.3 6 3.977 3.977 0.239  

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
กองงานผู้ตรวจราชการ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาว่าจ้างสถาบัน  บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) เป็นผู้ด าเนินการทอดแบบสอบถามการส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการจากหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร หน่วยงานละ 250 แบบสอบถาม/ครั้ง แบ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญสังกัด
ส านักงานเขต จ านวน 50 ชุด และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 200 
ชุด รวม 250 ชุด จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
          ครั้งที่ 1 เจ้าหน้าที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้มาทอดแบบส ารวจความพึงพอใจให้กับ
ผู้ใช้บริการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 21 มกราคม - 8 กุมภาพันธ์ 2562 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของส านักการศึกษา ครั้งที่ 1 ในระดับมาก ที่คะแนนเฉลี่ย 
3.846 โดยประเด็นส ารวจที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ได้รับความพึง
พอใจที่ระดับ 4.072 และคะแนนความพึงพอใจต่ าสุด คือ ด้านการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้รับความพึงพอใจที่
ระดับ 3.609 ข้อค าถามท่ีได้รับคะแนนน้อยที่สุด 2 ล าดับ ได้แก่ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ส านัก
การศึกษาได้จัดไว้บริการเพียงพอ ที่ระดับ 3.564 และปัญหา/ข้อคิดเห็น ได้รับการแก้ไขหรือตอบสนองอย่าง
รวดเร็ว ที่ระดับ 3.543 และได้ตอบแบบตรวจติดตามผลการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของส านัก
การศึกษา ให้กับกองงานผู้ตรวจราชการเรียบร้อยแล้ว          
          ครั้งที่ 2 เจ้าหน้าที่จากสถาบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์เข้าส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2562 ส านักการศึกษาได้รับคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการในการส ารวจครั้งที่ 2 ประจ าปี 
2562 คือ ได้รับความพึงพอใจระดับมาก ที่ 4.108 คะแนน โดยประเด็นส ารวจที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจ
สูงสุดคือ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และต่ าสุด คือ ด้านการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และได้ตอบแบบตรวจติดตาม
ผลการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของส านักการศึกษา ให้กับกองงานผู้ตรวจราชการเรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้ง 2 ครั้ง ส านักการศึกษามีคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 3.977 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้ง 2 ครั้ง 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน : 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
                    เพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายศุภณัฐ เดชวิถี 
ต าแหน่ง : นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3412 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

60 70 80 90 100 

 
* กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 60 จะมีค่าระดับคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.1 7 100.000 5.000 0.350 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการในการก ากับควบคุมการปฏิบัติงาน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ใน 3 เรื่อง ผลการด าเนินการได้ ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การเบิกค่าอาหารท าการนอกเวลา 
มาตรการในการก ากับติดตาม 
- มีการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานนอกเวลานอกราชการโดยหัวหน้าหน่วยงาน และรายงานการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- จัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ 
2. การจัดฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน   
มาตรการในการก ากับติดตาม 
- มีทะเบียนควบคุมการยืมเงินใช้ในราชการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการในการก ากับติดตาม 
- มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 
- ซักซ้อมความเข้าใจขั้นตอนการจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างและจัดท ารายการตรวจสอบใบส าคัญ 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :  
ได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง :  
เอกสาร/หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาภาครัฐและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน :  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 4     ชื่อตัวช้ีวัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                                     4.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
                                              และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายพิพัฒน์  ภิญญาภัทร           เบอร์โทรศัพท์ :  3413 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                          ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

1 2 3 4 5 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.2.1 4 5.000 5.000 0.200  

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน :  
        ส านักการศึกษา ได้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
        1. ทุกส่วนราชการพิจารณาทบทวน วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินผลและจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณา
ความเสี่ยงจากการท างาน 3 ล าดับแรก 
        2. จัดท าโครงการจัดการปัญหาความเสี่ยง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของส านักการศึกษา และส่งส าเนาโครงการฯ ให้ส านักอนามัย พร้อมเวียนแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ และก ากับ
ติดตามการด าเนินโครงการ 
        3. ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดการปัญหาความเสี่ยงฯ 
        4. จัดท าข้อปฏิบัติแนวทางการท างานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของส านักการศึกษา พร้อมเวียนแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงติดตามผลความคืบหน้าของการ
ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติฯ  
        5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิธีการและความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดการความเสี่ยงฯ ภายใน
หน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน , เป็นต้นแบบที่ดีให้หน่วยงานอื่นใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินงานหรือใช้
ประโยชน์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง , สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ส านักอนามัย เมื่อวันที่  
8 สิงหาคม 2562 
ผลสรุปตัวชี้วัด 
       1. พนักงานขับรถยนต์อย่างปลอดภัยและไม่ประสบอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงาน  
เป้าหมาย ร้อยละ 90 ผลงานที่ด าเนินการได้ ร้อยละ 93.19 
       2. ข้าราชการและลูกจ้างใช้งานคอมพิวเตอร์อย่างถูกวิธี  
เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลงานที่ด าเนินการได้ 97.89 
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ผลสรุปตัวชี้วัด (ต่อ) 
       3. เจ้าหน้าที่โรงพิมพ์ส านักการศึกษา สามารถปฏิบัติงานและใช้เครื่องจักรได้อย่างถูกต้อง  
เป้าหมาย ร้อยละ 90 ผลงานที่ด าเนินการได้ ร้อยละ 93.46 
 
สรุปผลการด าเนินงาน ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ได้ร้อยละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :  
ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
                   4.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวดวงใจ  โถชัยค า 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 3415 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                         ชว่งการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

50 60 70 80 90 ขึ้นไป 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
4.2.2 4 81.180 4.118 0.165 

 

ค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน :  
ก่อนด าเนินโครงการได้ตรวจชั่งน้ าหนักของบุคลากรของส านักการศึกษา จ านวน 445 คน ได้ผลดังนี้ 
      -  กลุ่มผอม จ านวน 16 คน 
      - กลุ่มปกติ จ านวน 144 คน 
      - กลุ่มอ้วนระดับ 1 จ านวน 82 คน 
      - กลุ่มอ้วนระดับ 2 จ านวน 149 คน 
      - กลุ่มอ้วนระดับ 3 จ านวน 54 คน 
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรของส านักการศึกษา 
      - จัดกิจกรรมโครงการ สนศ.ขยับกายสบายชีวา โดยการแกว่งแขนวันละ 10 นาที ระหว่างเวลา  
14.30 - 14.40 น. ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  
      - กิจกรรมการเต้นแอโรบิคกับเขตคลองสาน ทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00 - 16.00 น. ณ ป้อมป้องปัจจามิตร  
      - ส่งเสริมให้บุคลากรส านักการศึกษาเล่นกีฬาอ่ืนๆ ตามความถนัด เช่น แบดมินตัน, ฟิตเนส 
      - ใหบุ้คลากรเข้าร่วมโครงการ โรงพยาบาลหุ่นดี (You R What You E) ของโรงพยาบาลตากสิน 
      - ติดตามข้อมูลน้ าหนักของบุคลากรในสังกัดส านักการศึกษาเพ่ือน ามาค านวณค่าเฉลี่ย BMI หลังด าเนินการ 
หลังด าเนินโครงการได้ตรวจชั่งน้ าหนักของบุคลากรของส านักการศึกษา จ านวน 445 คน ได้ผลดังนี้ 
      - กลุ่มผอม เป็น 9 คน จากเดิม 16 คน 
      - กลุ่มปกติ เป็น 165 จากเดิม 144 คน 
      - กลุ่มอ้วนระดับ 1 เป็น 74 คน จากเดิม 82 คน 
      - กลุ่มอ้วนระดับ 2 เป็น 148 คน จากเดิม 149 คน 
      - กลุ่มอ้วนระดับ 3 เป็น 49 คน จากเดิม 54 คน 
สรุปผลการด าเนินการ ค่า BMI ของบุคลากรส านักการศึกษา มีแนวโน้มเข้าสู่ค่าปกติในทุกระดับ 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :  
       - มีการเวียนแจ้งและประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเชิญชวนข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ สนศ.ขยับกายสบายชีวา โดยการแกว่งแขนวันละ 10 นาที  
       - สนับสนุนกีฬาตามความถนัดและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมโครงการโรงพยาบาลหุ่นดี ของ
โรงพยาบาลตากสิน และน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
      - บริเวณสถานที่ก าลังกายของส านักการศึกษามีจ ากัด ไม่สามารถรองรับบุคลากรที่จะออกก าลังกาย 
ครั้งละมาก ๆ ได้ และเกิดวิกฤตฝุ่น PM 2.5   
      - ข้าราชการและลูกจ้างบางคนยังไม่ให้ความส าคัญต่อการรับประทานอาหาร ตามหลักโภชนาการและขาดการ 
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาค่าดัชนีมวลกายเข้าสู่เกณฑ์ปกติได้ตามวัตถุประสงค์ 
      - บุคลากรของส านักการศึกษาที่อยู่ ณ ค่ายลูกเสือกรุงธน ค่ายพิศลยบุตร และค่ายจอมประจญ-นพเกต  
(อ.แปลงยาว) ไม่สามารถเข้าร่วมโครงกายออกก าลังกายได้ และยังไม่ทราบถึงความส าคัญของการวัดค่าดัชนีมวลกาย 
      - บุคลากรของส านักการศึกษาบางคนไม่มาชั่งน้ าหนักตามก าหนด เนื่องจากป่วยและไปต่างประเทศ 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. แบบรายงานค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) ของบุคลากร ในหน่วยงาน 
2. ภาพโครงการ สนศ. ขยับกายสบายชีวา 

 
 
 
 
 

*********************************************** 


